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1. Fragestellung und Methodik

PREKARITÄT:
institutionelle Mindest‐
sicherung; schlechte 
Machtposition, geringes 
Potential zur Kompensation 
oder Bewältigung von 
Instabilität und sozialen 
Risiken

PRIVILEGIERUNG:
gute Ressourcen‐
ausstattung und verbesserte 
Machtposition; individuelle 
Bewältigung von (berufs)‐
biographischen Instabilitäten 
und sozialen Risiken

NORMALITÄT: 
traditioneller Kern der 
Beschäftigung; stabile, institutionell  
abgesicherte, „eingekapselte“ 
Normalitäten und 
Kompensationsmöglichkeiten

Dimensionen zur 
Bestimmung der 
Qualität von 
Erwerbsintegration:

• Erwerbsstatus
• Einkommensstatus
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1. Fragestellung und Methodik

Erwerbsstatus: kumulierende Abweichungen vom NAV

1. unbefristet
2. sozial abgesichert
3. Weisungsbefugnis liegt beim direkten Arbeitgeber (= keine Arbeitnehmerüberlassung)
4. kontinuierlich/auf lange Dauer angelegt
5. im Großbetrieb (Arbeitsplatzsicherheit, arbeitsrechtlicher Schutz)

<60% vom Median < 960,‐ €

60‐80% vom Median 960 – 1280

80‐150% vom Median 1281 – 2400

150‐200% vom Median 2401 – 3200 

200‐300% vom Median 3201 – 4.800

>300% vom Median > 4.800,‐ €

Einkommensstatus: gemessen an Armutsgrenze (Median der monatl. Nettoeinkommen 2015 
in Bremen = 1.600,‐ €)
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2.1 Ursächlich für die zunehmende Polarisierung ist weniger das Einkommen und mehr der instabile 
Erwerbsstatus:

2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration

Teildimension / Ausprägung 2002 2012 2015

Einkommensstatus

Niedrig 33,1 32,3 30,9

Mittel 59,2 57,8 57,9

Hoch 7,7 9,9 11,2

100 100 100

Erwerbsstatus

Niedrig 15,3 19,7 20,4

Mittel 26,4 27,8 28,6

Hoch 58,3 52,5 51,0

Darunter: Anteil Indexwert 1 
(Normalarbeit)

31,6 28,2 26,5
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2.2 Die Zone der prekären und gefährdeten Erwerbsintegration ist genauso umfangreich wie die 
der gesicherten Erwerbsintegration (2015):

2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration
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38,6 %

Zone der 
Normalität 
50,1 %
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2.3 Polarisierung der Erwerbsverhältnisse nimmt zu

2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration
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In 2015
• Rund 38 Prozent der Erwerbssituationen sind prekär oder gefährdet 
• Rund 50 Prozent mit „normaler“ Erwerbsintegration
• 11 Prozent sehr gut situierte Erwerbssituationen

Im Zeitverlauf
• Indexpolarisierung von 2002 zu 2015 zu beobachten, dabei:
• Im Bereich der geringeren Indexwerte

– Zunahme bedingt durch Entwicklung des Erwerbsstatus
• Im Bereich der hohen Indexwerte

– Zunahme bedingt durch Entwicklung von (hohen) Einkommen
• Leichte Tendenz einer Einkommenspolarisierung: niedrige Einkommen konstant; hohe 

Einkommen nehmen zu; mittlere Einkommen nehmen ab
• Normalarbeitsverhältnisse verlieren an Bedeutung:

– NAV und hohe Erwerbsstatus mit Abnahmen zw. 5‐7 Prozentpunkten
– Kleinere Abweichungen (mittlere Erwerbsstatus) nehmen leicht zu
– Größere Abweichungen (niedrige Erwerbsstatus) nehmen deutlicher zu

2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration
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2.4  Frauen sind nach wie vor bei der Erwerbsintegration erheblich benachteiligt – bei Verbesserungen v.a. 

im Bereich mittel‐ und hochqualifizierter Teilzeitarbeit
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2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration
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2.5 ungünstige Einstiegsbedingungen für Berufsanfänger
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2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration
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2.6 Qualifikation ist nach wie vor zentrale Bedingung für die Qualität der Erwerbsintegration – allerdings 

unterschiedlich ausgeprägt nach Branche
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2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration
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2.7 Selbstständigkeit ist polarisiert

Verteilung von 
Erwerbsformen 
auf die 
Integrations‐
klassen 

2. Die Struktur der Erwerbstätigkeit im Land Bremen – Merkmale, Zonen, 
Qualitäten, Entwicklung der Erwerbsintegration



BEA3.1 Große Spannweite der Erwerbsintegration zwischen den Wirtschaftsbranchen:
Parallelität von Erwerbsstatus und Einkommen an den Rändern

2015

Gesamt Einkommensdimension Erwerbsstatus

Median Mittelwert % Median Mittelwert % Median Mittelwert %

1. Verarbeitendes Gewerbe 6,72 6,73 145 6,71 7,36 134 9,50 8,86 106

2. Öffentliche Verwaltung & Verteidigung 6,63 6,97 143 6,72 7,42 134 9,87 9,22 110

3. Finanzen, Versicherungen, Wohnungen 6,05 6,99 130 6,72 7,97 134 9,37 9,49 104

4 Information und Kommunikation 5,82 6,20 126 6,72 7,12 134 8,50 8,42 94

5. Energiewirtschaft 5,78 6,64 125 5,78 7,42 116 9,00 8,58 100

6. Verkehr und Lagerei 5,07 5,83 110 5,78 6,66 116 9,38 8,59 104

7. Erziehung und Unterricht 4,69 4,99 102 5,78 5,91 116 8,50 7,99 94

Mittlere Werte 4,62 5,16 100 5,00 6,00 100 9,00 8,30 100

8. Baugewerbe 3,94 4,47 85 5,00 5,48 100 8,50 8,07 94

9. Wirtschaftliche Dienstleistungen 3,75 4,44 81 4,38 5,76 88 8,00 7,64 89

10. Handel und Kfz Reparatur 3,52 4,03 76 4,38 4,77 88 8,50 7,92 94

11. Gesundheits‐ und Sozialwesen 3,5 4,23 76 4,38 5,09 88 8,87 8,47 99

12. Sonst. Dienstleistungen inkl. Private 
Haushalte

2,81 3,54 61 3,75 4,81 75 8,00 7,55 89

13. Gastgewerbe 2,08 2,39 45 3,13 3,31 63 7,50 6,93 83

3.  Branchenanalysen – Erwerbsintegration in den Wirtschaftsbranchen  
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3.  Branchenanalysen ‐ Erwerbsintegration in den Wirtschaftsbranchen 

3.2  Polarisierung zwischen den Branchen vertieft sich im Zeitverlauf 
Gesamt Einkommensdimension Erwerbsstatus

Median % Median % Median %
2002

Öffentliche Verwaltung 5,87 138 6,61 132 10,0 111
Energiegewinnung  5,71 134 5,71 114 10 111
Erziehung und Unterricht 5,65 133 6,61 132 9,5 106
Verarbeitendes Gewerbe 5,14 121 5,71 114 9,5 106

Mittlere Werte 4,26 100 5 100 9 100
Baugewerbe 4,16 98 5 100 8,5 94
Gesundheits‐ und Soziales 3,47 81 4,29 86 9 100
Handel und Reparatur 3,43 81 4,29 86 8,5 94
Gastgewerbe 1,93 45 2,86 57 8 89

2015
1. Verarbeitendes Gewerbe 6,72 145 6,71 134 9,50 106
2. Öffentliche Verwaltung  6,63 143 6,72 134 9,87 110
5. Energiewirtschaft 5,78 125 5,78 116 9,00 100
7. Erziehung und Unterricht 4,69 102 5,78 116 8,50 94

Mittlere Werte 4,62 100 5,00 100 9,00 100
8. Baugewerbe 3,94 85 5,00 100 8,50 94
10. Handel und Reparatur 3,52 76 4,38 88 8,50 94
11. Gesundheit und Soziales 3,5 76 4,38 88 8,87 99
13. Gastgewerbe 2,08 45 3,13 63 7,50 83
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3.3 Unterschiedliche Stufenniveaus, aber wenig Binnenpolarisierung  

3.  Branchenanalysen – Erwerbsintegration in den Wirtschaftsbranchen  
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Wirtschaftszweige
Geschlechterverteilung

Männlich Weiblich Gesamt

Anteil Index Anteil Index Anteil

Verarbeitendes Gewerbe 78,7 6,72 21,3 4,25 100

Öffentliche Verwaltung 54,4 8,16 45,6 5,78 100

Finanzen, Versicherung 60,5 7,66 39,5 5,49 100

Information und Kommunikation 73,8 6,44 26,6 3,99 100

Energiewirtschaft  82,9 6,51 17,1 4,79 100

Verkehr und Lagerei 73,1 5,78 26,9 4,50 100

Erziehung und Unterricht 29,8 6,50 70,2 3,94 100

Mittlere Werte 55,4 5,78 44,6 3,44 100

Baugewerbe 88,3 4,29 11,7 2,91 100

Wirtschaftliche Dienst 49,8 5,20 50,3 2,83 100

Handel und Reparatur 46,7 4,70 50,3 2,97 100

Gesundheits‐ und Soziales 24,4 5,17 75,7 3,30 100

Sonst, Dienstleistung 40,4 3,95 59,6 2,44 100

Gastgewerbe 39,9 2,19 60,1 1,77 100

3.4 Branchenspezifische Brechung der Effekte von ... Geschlecht 

3.  Branchenanalysen – Erwerbsintegration in den Wirtschaftsbranchen  
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Wirtschaftszweige
Arbeitszeiten 

Vollzeit Teilzeit Gesamt

Anteil Index Anteil Index Anteil

Verarbeitendes Gewerbe 88,9 6,72 11,1 2,50 100

Öffentliche Verwaltung 78,4 7,55 21,6 4,56 100

Finanzen, Versicherung 79,0 6,87 21,1 4,16 100

Information und Kommunikation 71,3 6,51 28,8 2,96 100

Energiewirtschaft  94,3 6,21 5,7 1,41 100

Verkehr und Lagerei 84,2 5,78 15,8 2,73 100

Erziehung und Unterricht 57,3 6,51 42,7 2,50 100

Mittlere Werte 71,1 5,71 28,9 2,22 100

Baugewerbe 85,7 4,62 14,3 1,72 100

Wirtschaftliche Dienst 64,6 5,04 35,4 1,49 100

Handel und Reparatur 64,1 4,75 35,9 2,0 100

Gesundheits‐ und Soziales 57,3 4,41 42,7 2,61 100

Sonst, Dienstleistung 52,6 3,94 47,4 1,75 100

Gastgewerbe 44,2 3,5 55,8 1,20 100

3.5 ... Arbeitszeitumfang  

3.  Branchenanalysen – Erwerbsintegration in den Wirtschaftsbranchen  
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Wirtschaftszweige

Qualifikationsstufen

Niedrige Qualifikation Mittlere Qualifikation Hohe Qualifikation Gesamt

Anteil Index Anteil Index Anteil Index Anteil

Verarbeitendes Gewerbe 12,5 4,32 60,6 6,41 26,9 8,09 100
Öffentliche Verwaltung 3,9 4,5 60,8 6,38 35,3 8,07 100
Finanzen, Versicherung 1,8 . 71,1 5,78 27,2 7,66 100
Information und 
Kommunikation 11,3 2,33 37,5 5,37 51,3 6,51 100

Energiewirtschaft  17,1 4,15 57,1 5,10 25,7 9,56 100
Verkehr und Lagerei 11,1 3,72 72,5 5,00 16,5 8,05 100
Erziehung und Unterricht 6,0 1,00 28,2 3,09 65,7 6,04 100

Mittlere Werte 13,1 2,5 60,2 4,38 26,7 6,51 100
Baugewerbe 11,9 2,93 70,2 3,94 17,9 5,89 100
Wirtschaftliche Dienst 16,2 1,52 48,4 3,38 35,4 5,7 100
Handel und Reparatur 18,0 2,53 68,7 3,50 13,3 5,49 100
Gesundheits‐ und Soziales 12,8 2,73 64,1 3,44 23,2 5,20 100
Sonst, Dienstleistung 12,2 1,13 60,9 2,66 26,9 4,62 100
Gastgewerbe 32,8 1,31 63,4 2,42 3,7 4,16 100

3.6 ... Qualifikation  

3.  Branchenanalysen – Erwerbsintegration in den Wirtschaftsbranchen  
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!


